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EMENTA Origens da administragdo e das teorias administrativas. A evolu¢do do pensamento
administrativo. Teorias contemporaneas. Institui¢des de informacao: fungdes e caracteristicas
definidoras.




PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Num. | Data | Conteido Ref. Grupo
1. | 05/08 | Introducgdo a disciplina — natureza das organizacdes
2. 12/08 | A administrag@o hoje 1 Todos
3. 19/08 | Evolucdo do pensamento administrativo 2 Todos
4. | 26/08 | Teoria das organizagdes I 3a 1
5. | 02/09 | Teoria das organizacdes II 3b 2
6. | 09/09 | Organizagdes vistas como cérebros 4 3
7. 16/09 | Organizacdes vistas como sistemas politicos 5 4
8. | 23/09 | Elaboracio de casos Todos

9 30/09 | Primeira avaliagdo individual

10. | 07/10 | Orientacdo sobre trabalhos finais

11.| 14/10 | Novos paradigmas da administra¢do 6 5
12.| 21/10 | Aprendizagem organizacional 7 Todos
13.| 28/10 | Organizacdes em rede 8e9 Todos

14.| 04/11 | Segunda avaliacdo individual

15.] 11/11 | Apresentacdo de trabalhos finais

ELABORACAO DE CASOS

Cada grupo iréd analisar uma organizacdo com base nos modelos e enfoques desenvolvidos
ao longo da disciplina. O resultado desse trabalho serd apresentado no dltimo dia de aula.

AVALIACAO

Item Tipo Pontos
Avaliacoes individuais Individual 30
Apresentacdo de semindrios Grupo 30
Elaboragdo de trabalhos em sala de aula Grupo 10
Elaboracdo e apresentac¢do de casos Grupo 30
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