
 1 

 
 
 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 
DEPARTAMENTO DE TEORIA E GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

DISCIPLINAS DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 
 
DISCIPLINA 
TEORIAS DA ORGANIZAÇÃO 

CÓDIGO  
TGI029 

PROFESSOR 
Ricardo Rodrigues Barbosa 
DEPARTAMENTO 
Teoria e Gestão da Informação 

UNIDADE 
Ciência da Informação 

CARGA 
HORÁRIA 

TEÓRICA PRÁTICA TOTAL CRÉDITOS 

 60 - 60 04 
ANO LETIVO PERÍODO 
2010/2° semestre 
 

1º 

PRÉ-REQUISITOS CÓDIGOS 
 
 

 

CURSOS PARA OS QUAIS É MINISTRADA CLASSIFICAÇÃO 
Museologia 
 

Obrigatória 

 
 
EMENTA  Origens da administração e das teorias administrativas. A evolução do pensamento 
administrativo. Teorias contemporâneas. Instituições de informação: funções e características 
definidoras. 
 
 
 
 
 



 2 

PROGRAMAÇAO DE ATIVIDADES 
 
Num. Data Conteúdo Ref. Grupo 

1. 05/08 Introdução à disciplina – natureza das organizações   
2. 12/08 A administração hoje 1 Todos 
3. 19/08 Evolução do pensamento administrativo 2 Todos 
4. 26/08 Teoria das organizações I 3a 1 
5. 02/09 Teoria das organizações II 3b 2 
6. 09/09 Organizações vistas como cérebros 4 3 
7. 16/09 Organizações vistas como sistemas políticos 5 4 
8. 23/09 Elaboração de casos  Todos 
9. 30/09 Primeira avaliação individual   
10. 07/10 Orientação sobre trabalhos finais   
11. 14/10 Novos paradigmas da administração 6 5 
12. 21/10 Aprendizagem organizacional 7 Todos 
13. 28/10 Organizações em rede 8 e 9 Todos 
14. 04/11 Segunda avaliação individual   
15. 11/11 Apresentação de trabalhos finais   

 
ELABORAÇÃO DE CASOS 
 
Cada grupo irá analisar uma organização com base nos modelos e enfoques desenvolvidos 
ao longo da disciplina. O resultado desse trabalho será apresentado no último dia de aula. 
 
AVALIAÇÃO 
 
Item Tipo Pontos 
Avaliações individuais Individual 30 
Apresentação de seminários Grupo 30 
Elaboração de trabalhos em sala de aula Grupo 10 
Elaboração e apresentação de casos Grupo 30 
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